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Graphologie
Unsichtbares sichtbar machen
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Persönliches – Frank Elitz
Studium der Betriebswirtschaft und Philosophie 
an der TU Chemnitz
Ausbildung zum Graphologen
In Ausbildung zum Trainer beim Archer Institute

Masteranalyst
Gegründet 2005
Erstellung graphologischer Gutachten
Seminare, Beratung und Training
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Gliederung
Der Mensch und seine Umwelt

Klärung der daraus folgenden Situationen und 
Notwendigkeiten

Test der Intuitiven Wahrnehmung
Intuition und Menschenkenntnis bei der 
Beurteilung von Menschen 

Einführung in die Graphologie
Was ist Graphologie?
Wie funktioniert Graphologie?

Die Graphologie in der Praxis
Wert und Nutzen für den Menschen
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Der Mensch und seine Umwelt
Wonach beurteilen Sie einen Menschen, 
den Sie das erste Mal treffen?
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Körpersprache
Geruch
Zähne
Kleidung
Haarfarbe
Brille
Haltung
Schmuck
Auto
Schuhe
Freunde

Nahrung
Benehmen
Stimme
Freizeitgestaltung
Wortwahl
Augen
Social Networks
Reputation
Psychologische Tests
Schrift

Der Mensch und seine Umwelt
Wonach beurteilen Sie einen Menschen, den Sie 
das erste mal treffen?
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Wahrnehmungsübung Teil 1
Wer ist emotionaler: A oder B?

Wer ist extrovertierter: A oder B?

A B

A B
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Wahrnehmungsübung Teil 2
Wer möchte beständig im Mittelpunkt 
stehen: A oder B?

Wer ist aggressiver: A oder B?

B

B

A

A
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Wahrnehmungsübung Teil 3
Wer neigt zu Depressionen: A oder B?

Wer ist organisiert: A oder B?

BA

BA
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Wahrnehmungsübung Teil 4
Wer benötig viel Freiraum: A oder B?

Wer ist zukunftsorientiert: A oder B?

A B

A B
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Wahrnehmungsübung Lösung
Wer ist emotionaler: A
Wer ist extrovertierter: A
Wer möchte beständig im Mittelpunkt 
stehen: A
Wer ist aggressiver: B
Wer neigt zu Depressionen: A
Wer ist organisiert: A
Wer benötig viel Freiraum: A
Wer ist zukunftsorientiert: A
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Grundlagen der Graphologie
Was ist Graphologie?
Wie funktioniert Graphologie?
Stimmt das alles?
Fazit
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Praktische Anwendungsmöglichkeiten
Einsatz im privaten Umfeld

Bei der Vorauswahl des künftig Angetrauten
Bewerbungshilfe
Risikoprofil (Kinderbetreuer, Haushaltshilfe)
Erkennung von Talenten und Charakterstärken
Pflege zwischenmenschlicher Beziehungen
Menschenkenntnis für Jung und Alt
Schreibtraining für Charakterumformung
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Praktische Anwendungsmöglichkeiten
Einsatz im Unternehmen

Bewerbervorauswahl
Eignungsprüfung für einen bestimmten 
Arbeitsplatz
Zusammenstellung von Arbeitsgruppen
Verteilung von Aufgaben innerhalb von 
Arbeitsgruppen
Profilierungswerkzeug
Risikoprofil (Lehrer, Richter, Erzieher, ...)
Förderung interner Nachfolger


